
 

 

 

 

 
 

 

 

 

马来西亚雇员借调的服务税处理 

 

马来西亚皇家关税局已就雇佣服务的服务税豁免，厘清“雇员借调”的涵

义，订明一套须同时符合的明确条件，唯有安排符合该等条件，方可被视为

借调，而非应课税的雇佣服务提供。 

 

一、2018 年服务税规例下的雇佣服务 

 

根据《2018 年服务税规例》附表一第 G 组第(2)栏第(j)项，雇佣服务属应

课税服务。惟以下两类雇佣服务不属于服务税的征税范围： 

 

1 、 以雇员借调的形式提供雇佣服务，或将雇员借予他人在一段期间内

工作；及 

2 、 就马来西亚境外的雇佣而提供的雇佣服务。 

 

第 5/2026 号一般裁定于 2026 年 8 月 12 日发布，订明一套明确的条件

清单，安排须符合该等条件方可获得豁免。 

 

二、借调获豁免的条件 

 

根据该裁定，安排须符合以下所有条件，方可被视为雇员借调： 

 

1 、 原雇主与接收借调雇员的公司之间订有借调雇员合约。 

2 、 原雇主的业务活动与提供雇佣服务无关，此包括职业介绍所及专业

雇主组织。 

3 、 该雇员由原雇主暂时借调至他处执行职务，为期特定期间，并于任

务完成后返回原雇主继续受雇。 

4 、 该雇员在整个借调期间持续受雇于原雇主，雇佣关系保持连续且不

中断。 

5 、 该雇员在整个借调期间仅为接收借调雇员的公司工作。 

6 、 接收借调雇员的公司对该雇员拥有完全的控制权。 

7 、 薪金及任何其他津贴（按成本价值计）须由接收借调雇员的公司直

接或间接支付，且不得收取任何额外费用；及 

8 、 借调期间在单一年度内不超过六个月，且不得延续至次年。 

 

若一项安排未能符合上述任何一项条件，该安排将被视为应课税的雇佣

服务提供，并须相应课征服务税。 
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三、结论 

 

该裁定就雇员借调及获得服务税豁免资格所需符合的规定提供了明确指引。借出或借入员工的

企业须检讨其安排，因为只要有一项条件未获符合，即足以使整项安排纳入服务税的征税范围。 

 

欲了解更多信息，请访问马来西亚皇家关税局官方网站：https://mysst.customs.gov.my/  

 

啓源集团拥有经验丰富的专业团队，为客户提供马来西亚公司的筹建、注册及各类许可证/牌照的申

请及后续维护、税务筹划、会计审计、移民签证及知识产权服务，有关详情请咨询我们的专业顾问。 

 

如果您需要进一步的信息或协助，烦请您浏览本所的官方网站 www.kaizencpa.com   

或通过下列方式与本所联系： 

电邮： info@kaizencpa.com 

電話： +852 2341 1444 

手提電話：+852 5616 4140, +86 152 1943 4614 

WhatsApp, Line 和微信： +852 5616 4140 

Skype: kaizencpa 
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